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Rundt om relationer
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FDF har fokus pa feellesskab mellem
barn og positive relationer mellem

barn og ledere.
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Feellesskab og relationer

Tankerne bag udviklingsmalet

DFs landsmede vedtog i november 2014 udvik-

lingsmadlet Feellesskab og relationer i FDF. Siden har

hovedbestyrelsen omsat udviklingsmalet til strategi
og handlingsplan, og det er nu for alvor tid til at gere udvik-
lingsmalet til virkelighed i kredsene. Mdlet handler om at
age fokus pa feellesskab og relationer mellem barn, unge og
voksne og har to fokusomrader: Fallesskab mellem bern
samt relationer mellem bgrn og ledere.

FDF insisterer pa faellesskabet i en tid, hvor store dele af
samfundet har individet i centrum. Mennesket er til i kraft
af, og dannes i feellesskabet. Det stiller krav til den made, vi
er sammen pa i FDF. Ndr vi skal leve op til vores formdl og
veerdier, skal arbejdet baeres af gode relationer.

Ndr vi laver sjove, spendende og udfordrende aktiviteter
i FDF, handler det aldrig kun om aktiviteten, men ogsd om
den made vi er sammen om aktiviteten pa. IFDF er der altid
noget, man er god til. Mdlet er ikke at blive til noget, men at
blive til nogen, og i FDF bliver man altid til nogen sammen
med andre. At gode relationer skaber et stzerkt faellesskab,
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er ikke nyt i FDF. Det er selve FDFs berettigelse og en del
af formadlet at mede bern og unge, hvor de er. Vi skal turde
tage snakken i lederflokken om, hvordan vi er sammen i
kredsen. Hvordan taler vi til hinanden som ledere? Og hvor-
dan taler vi til og med begrnene?

Relationer er ogsd med til at gere dannelse i FDF mere kon-
kret. Dannelse er at leere at veere menneske med alt, hvad
det indebaerer. Vi tror pa, at relationerne mellem bgrn og
ledere ogsa er med til at skabe en sarlig paedagogisk prak-
sis i FDF, hvor mgdet mellem bern og voksne med noget
pa hjerte er afgarende. Fallesskab og relationer udvikles i
hgj grad lokalt i kredse og landsdele, og kredse og landsdele
skal derfor arbejde med, hvordan de kan vaere med til at
seette emnet pa dagsordenen.

God arbejdslyst

Med venlig hilsen
FDFs hovedbestyrelse
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~2llesskab mellem bgrn

« FDF skal vaere et frirum for alle
- Omverdenen skal forsta faellesskabet betydning

\

Delmal vedtaget pa landsmgdet 2014

Nar vi i dag arbejder med fellesskab i FDF, sker det ofte
uden, at vi saetter ord pa det. Meget af arbejdet med feelles-
skab sker i maden, vi ger tingene p4, og er sammen pd. Nar
lederne planlaegger aktiviteter, er det med gje for, hvilke
bern, der er i kredsen, sa alle kan vaere med. Mange kredse
styrker fellesskabet pa det enkelte klassemade, og mange
baern og unge i FDF far hen over aret muligheden for at vaere
i feellesskab pa tvaers af aldre. Dét giver et seerligt band mel-
lem store og smd, der kan udnyttes positivt.

Et inkluderende feellesskab er centralt i arbejdet, og lede-
ren skal mede bern og unge med et anerkendende blik for,
hvem de er, og hvad de kommer med. Det ugentlige FDF-
made er det faste omdrejningspunkt for kredsenes arbejde
med feellesskab og relationer. Fallesskabet og relationerne
mellem bernene skabes og styrkes ogsa pa lejre og ture, der
er tilbagevendende hgjdepunkter i stort set alle kredse. Dér
deler man hele dage og far oplevelser sammen, der giver et
steerkt og unikt faellesskab.

Et mede med ledere, der vil barnet og anerkender det, som
det er, gar en stor forskel for et barn. I FDF vil vi mgde bagrn
med forskellige behov med dbenhed.

For nogle ledere er det en udfordring at veere anerkendende
og nysgerrig pa at forsta forskellige barn, sa faellesskabet
feks. er til gavn for bdde barnet med et hejt aktivitets-
niveau, den kreative og den, der tidligere har vaeret udsat
for mobning. At hindtere en mangfoldig barnegruppe
bedst muligt ligger FDF-ledere meget pa sinde, sa derfor er
det vigtigt at bruge veerktajet, der klaeder lederne godt pa
til kontakten med bgrnene. Der er allerede megen viden at
hente om paedagogiske varktgjer i FDF bl.a. pd kurser og i
udgivelser, men lederne kan stadig opleve, at de mangler
konkrete varktgjer i det daglige arbejde med etablere et
feellesskab med plads til alle i kredsen.

Den made, vi taler sammen pa i FDF, er afggrende for vores
feellesskab. Voksne er rollemodeller i FDF, og mdden, voks-
ne taler sammen pa, smitter af pa, hvordan bgrnene taler
med hinanden og er sammen.




Relationer — bgrn og ledere

 FDF's paedagogiske praksis skal i fokus
« Ny viden om relationer og paedagogik skal inspirere os

Delmal vedtaget pa landsmgdet 2014

At bern medes af engagerede voksne ledere er centralt for
FDFs arbejde. Lederne kommer med det, de hver iszer har at
give, som de mennesker, de er. Det er en del af styrken ved
FDF, at bern medes af ansvarlige og engagerede voksne,
der braender for noget, og vil begrnene, uden at veere deres
foreeldre eller professionelle. Man taler om en szerlig paeda-
gogisk praksis i FDF, der bl.a. er kendetegnet ved, at frivil-
lige voksne leder bern. Ligesom med feellesskab, satter vi
sjeeldent ord pa det sarlige ved relationen mellem voksne
ogbern i FDF.

Det kan veere sveert at finde tid til at stoppe op og sammen
reflektere over den praksis, som man har i kredsen. Det bli-
ver madske til en runde om klasserne til ledermeadet, eller
en uformel snak om aftenens forlgb efter et bernemeade. I
kredsenes dagligdag gar praktiske og driftsorienterede op-
gaver ofte forud for tid til at reflektere over, hvad der skaber
et godt og meningsfyldt lederarbejde, og hvor der er rum
for at forbedre og udvikle arbejdet.

FDF har med uddannelsesaret 2014 sat fokus pa uddan-
nelse af ledere, bl.a. med de nye uddannelser Ung 1, 2 og 3
og mesterlaereforlgbet, hvor nye ledere lzerer af erfarne ude

i kredsene. Bade Ung 1, 2 og 3 og mesterlaere udfordrer nye
ledere til at reflektere over, hvordan den gode leder meder
og arbejder med barnene. Mesterlaere saetter fokus pa, at
den nye leder forstar bernegruppen, og det enkelte barns
behov, og planlaegger aktiviteter derefter med hjzelp fra den
erfarne leder. Selvom der er taget initiativer, der styrker
lederne i deres relation til bernene, er der fortsat behov for
at sikre, at nye savel som erfarne ledere vedvarende styrkes
iarbejdet med relationer.

Gode ledere er helt centrale i et godt FDF, hvor bern og unge
trives og har lyst til at veere. Glade og motiverede ledere
med overskud, positivitet og en legende tilgang til aktivi-
teter, skaber en god stemning til bernemgdet. Udover selve
medet med barnene er fellesskabet med andre ledere ogsa
vigtigt for voksne i FDF. Det er motiverende at veere en del
af et godt lederfzellesskab, hvor man har det sjovt og udvik-
ler sig. For mange ledere er det vigtigt at kunne mades og
leere hinanden at kende uden for bernearbejdet.
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Information til mgdelederen

Formadlet med dette vaerktgj er, at kredsen pa en god mdde far taget snakken omkring faellesskab og relationer pa et leder-
meade. Her er direkte hjzelp til at drefte, hvordan jeres kreds arbejder med faellesskabet mellem bgrnene i kredsen og rela-
tionerne mellem bgrn og ledere. Pakken indeholder derfor et veerktaj, Rundt om relationer, som med en legende tilgang vil
abne op for jeres snakke og erfaringer omkring ledermedebordet. Derudover er der en procesplakat, som I kan bruge, nar
I skal vaelge madl og konkrete handlinger.

Tidsoversigt

Brikker Procesplakat
Brik I 15 min. Fokusomrdde: 10 min.
Brik 2: I5 min. Mal: 15 min.

Brik 3: 10 min Hvordan: 10 min.
Brik 4: 10 min Hvem: § min.

Tegn 10 min.

Rundt om relationer

Omdrejningspunktet i Rundt om relationer er de fire brik-
ker. Rejs jer op omkring et bord og lad hver brik repraesen-
tere en side omkring et bord. Lederne deles ind i hold, sa
der stdr cirka lige mange ved hver side af bordet.

Hver spillebrik har sin egen opgave, som lederne skal tale om
pa skift.

Start

Fortzel inden Rundt om relationer starter, at denne proces
skal ende ud i et valg af fokusomrade i forleengelse af de fire
delmal fra Landsmedet 2014.

Herefter tager Rundt om relationer sin start ved, at gruppen
ved brik 1taler om deres opgave, mens resten af lederne lyt-
ter. Nar tiden er gdet, laegges brikken ind midt pa bordet og
turen gar videre til gruppen omkring brik 2.

Lyt - Lyt - Lyt

= l?e’r er en c?od folelse lg’r blive lyttet til.

- Det styrker fellesskabet at hare, hvad
andre tanker.

- At lytte skaber felles sprog.

- Evnen til at lytte tdlmodigt giver starre
overskud i relationerne med barn.

Slut

Ndr alle har lagt deres brik ind pa bordet, anbefaler vi, at le-
derne turnerer en tur mod hgijre, hvorved de kommer til en
ny opgave. Brikkerne tages nu ud til siden af bordet igen.
Herefter kerer Rundt om relationer en tur mere. Ndr denne
runde er slut, ledes lederne over til den illustrerede proces-
plakat, hvor der skal foretages valg af det fokusomrade, som
kredsen i trad med delmalene vil arbejde med.

Se separat procesplakat for valg af fokusomrade.
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Brik 1 fotos

Fokus: Her er der fokus pa, at lederne bliver gode til at observere.
Tid: 15 min.
Materialer: Otte postkort med fotos.

Handling: Spred billederne ud pa bordet, og lad dem vaelge et til to fotos at tale om. Brug evt. hjeelpespegrgsmalene.
7

Brik 2 briller

Fokus: Her er der fokus pa, at lederne bliver gode til at indleve sig i andre.
Tid: 15 min.

Materialer: 3 par briller. Casene finder du separat pa de to casekort.
Handling: Valg en case ud og lees den hgjt i gruppen. Lad to (eller flere) ledere vaelge og efterfelgende repraesen-
tere en af personerne, som er med i casen. De to snakker nu sammen om, hvilke motiver der kan laegge til grund
for personens handlinger. Tag brillerne pa, hvis dette kan hjalpe pa snakken. Herefter er det andre lederes tur til at
valge en person fra casen og tale om dennes motiver for handlingerne.

Hjelpesporgsmal:

Hvorfor reagerer den valgte person, som han/hun ger?

Hvad kan legge til grund for handlingerne?

Hvad ville have vaeret en mere hensigtsmaessig made at reagere pa?

Brik 3 fxllesskabsord

Fokus: Her far lederne ord for fellesskab, og samlet set giver det

lederflokken et steerkere grundlag at bygge faellesskabet i kredsen pa.

Tid: 10 min.

Materialer: Fellesskabstra og faellesskabsord til kopi (side 8-9). Lim eller tape.

Handling: Lad lederne tale om, hvilke ord, de synes, er kendetegnende ved jeres faellesskab i
kredsen, men ogsa hvilke ord, de gerne vil have, bliver kendetegnende for jeres faellesskab. Gruppen af lederne
veelger et antal ord (3 eller 4) ud, som Klistres fast pa plakaten. Nar I kerer en runde mere, far I flere ord til plakaten.

Brik 4 fortzel om din egen relation

Fokus: Her far lederen begreber for egen relationspraksis.

Tid: 10 min.

Materialer: Ingen.

Handling: [.ederne udvalger en person, som fortzeller om en relation, han/hun har
til et barn/leder/forzeldre i kredsen. Lederne fortzeller, hvad der umiddelbart er

pa hjertet. Start evt. med at forteelle om, hvorfor det lige er den relation, som vaelges
De andre ledere stiller nysgerrige spergsmal til relationen.

Hjelpesporgsmal: @
Hvad er det positive i relationen?

Hvilken del har lederen i relationen?

Hvordan pavirker lederen relationen?

Er der nogle ting, du gerne vil forbedre i relationen?

AJ
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Faellesskabsord

Tillid

Loyalitet

Forskellighed

Til kopi

fibenhed

reativitet

verberenhed

gjst

Livsvigtig
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Formalet med dette veerktgj er, at kredsen pd en god made
far taget snakken ombkring faellesskab og relationer pa et
ledermgade. Her er direkte hjzelp til at drefte, hvordan jeres
kreds arbejder med feellesskabet mellem begrnene i kredsen
og relationerne mellem bgrn og ledere. Pakken indeholder
derfor et veaerktej, Rundt om relationer, som med en legende
tilgang vil dbne op for jeres snakke og erfaringer omkring
ledermgdebordet. Derudover er der en procesplakat, som
I kan bruge, ndr I skal vaelge mal og konkrete handlinger.

Nar I har gennemfert Rundt om relationer, samler I brikker-
ne pa bordet, og I vil se en oversigt over de fire delmal. Ga
herefter videre til den illustrerede procesplakat, hvor I skal
veelge fokusomrade. I kan vaelge at arbejde med delmalene,
eller selv definere jeres fokusomrade.

Du kan sige folgende: Nu har vi haft rigtig mange gode snak-
ke omkring faellesskab og relationer, og nu skal vi prave at
beslutte os for, hvad vi gerne vil arbejde videre med i den
kommende periode. Sa pd baggrund af de avelser og snak-
ke, vihar vaeret igennem, hvad, teenker I s3, er vigtigst for os
at arbejde med?

Fglg disse trin:

Kredsnavn: Start nederst til venstre med at skrive jeres
kredsnavn. Det, I laver er en handlingsplan for netop jeres
arbejde med faellesskab og relationer.

1. Fokusomrade (10 min.): Velg, om I vil arbejde enten
med "feellesskab mellem begrn” eller "relationer - bgrn og
ledere”.

Eksempel: Fellesskab mellem bgrn

/goooooq
0 -

2

2. Mal (15 min.): Mal angiver konkret, hvad I vil arbejde
med i det valgte fokusomrade. Mal skal realistisk kunne op-
nas inden for en overskuelig tidsramme, og de skal vaere s
handgribelige, at I skal kunne vurdere, om I arbejder i den
rette retning eller ej. Om I veelger at arbejde med FDFs valg-
te delmal, eller om I saetter jeres egne, er op til jer.

Hvis I er mange, kan I ogsa lave en brainstorm i grupper, og
sd veelge ud fra det.

Eksempel: FDF skal veere et frirum for alle

3.Hvordan (10 min.): Her skal I skrive de handlinger, som I
vil gare for at indfri jeres mal. Mangler I ideer til handlinger,
kan I'lave en brainstorm pa aktiviteter. I kan godt have flere
handlinger.

Eksempel: 1) Have flere feelles mader for at sikre, at bgrnene
kender hinanden pa tvaers af klasser. 2) Snak med kom-
munen om mulighed for at inkludere et par udsatte barn.
3) Arbejde med emnet "Venner” i de mindste klasser for at
sikre trivsel.

4.Hvem (5 min.): Den, eller de af jer, som er ansvarlig for at
fore de valgte handlinger ud i livet.

5: Tegn pa, at vi lykkes (10 min.): Her beslutter I, hvad
det er, I vil kigge efter for at se, om I arbejder i den rette ret-
ning. Hvordan vil I gerne se, at jeres handlinger begynder at
virke? Hvad kigger I efter?

Eksempel: 1) Flere snakke pa tvaers af aldersgrupperne. 2)
Have et mgde med kommunen ang. inklusion af udsatte
barn. 3) Starre accept af hinandens forskelligheder.



Afslutning

I har nu vaeret igennem en proces, hvor I har udvalgt,
hvilke(t) delmal I gerne vil arbejde med i jeres kreds. Der
er mange muligheder i, hvordan Iarbejder med Rundt om
relationer.1kan lave jeres egne cases, hvis I har bestemte
situationer, som ofte dukker op i jeres kreds. Nogen gan-
ge er det nemmere at arbejde med svaere situationer, nar
det er noget, man leger, som I ger, nar I bruger brillerne
til at indtage forskellige roller, og gar pa opdagelse i dem.
I kan haenge jeres udfyldte procesplakat et synligt sted i
kredshuset. Ikan evt. bruge den til at fortzelle foreeldrene
om, hvad I pt. arbejder med, og hvordan I ger det.

Har I brug for statte i jeres arbejde med udviklingsmadlet,
er I som altid velkomne til at kontakte jeres forbunds-
sekreteer.

’ FDFs peedagogiske
praksis skal i fokus

* FDF skal vere et
frirum for alle

RELATION
R

Mere information om Fzellesskab og
relationer — strategi med indsatser
og handlinger

Landsmedet 2014 vedtog udviklingsmalet Feaellesskab
og relationer med fire delmdl. Siden landsmedet har
hovedbestyrelsen konkretiseret udviklingsmadlet gen-
nem en strategi og handlingsplan. Strategien angiver
de konkrete indsatser og handlinger, som hovedbesty-
relsen og forbundet arbejder med for at stette op om
kredsenes arbejde med udviklingsmadlet. Den samlede
strategi med indsatser og handlinger for Faellesskab og
relationer findes pd FDF.dk

BRILLER

* Ny viden om relationer
og pedagogik skal
inspirere oS

* Omverdenen skal
forsta fellesskabets
betydning
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FDF giver bgrn og unge
et stasted at mgde verden fra

Relationer
FDF er et frirum, hvor bern og unge glaedes, oplever
og vokser i mgdet med ledere, der har noget pa hjerte.

Tro
FDF skaber plads til tro og samtale om de store spargs-
madl i livet, pd et folkekirkeligt grundlag.

Leg
I FDF bliver verden sterre, ndr vi gennem leg og udfor-
dringer lzerer at indga i forpligtende faellesskaber.

Samfundsengagement
FDF skaber ansvarlige, demokratiske og deltagende
medborgere, der engagerer sig i den verden, vi lever i.




