Cuw

YINWI1aIN
1V 3ST13AT10H1S Vi

343a31IN¥PE
34314 DO
avSSINFI¥aaa

INNYIYd WOS
N3D11

N3I10MS aan
Y3INOILISOd 1ArINYINYS
aLivsani

IDNN DO NuPE

INIW3IDVDNI
11V)01

FDF VIL SAMARBEJDE FOR AT GIVE FLERE
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BORN OG UNGE ET STASTED AT M@DE VERDEN FRA

LOKALT ENGAGEMENT
Kredsene skal rustes til at spille en aktiv rolle for bgrn og unge i
lokalsamfundet.

Vi vil styrke lederne til at bruge FDFs ambition i arbejdet med at
sikre synlige og imgdekommende kredse i lokalsamfundet.

BORN OG UNGE | UDSATTE POSITIONER
FDF skal nd bgrn og unge i udsatte positioner.

Ved at understgtte kredsene og udvikle vores samarbejde med
relevante partnere vil vi give bgrn og unge i udsatte positioner
mulighed for at opleve et meningsfuldt faellesskab.

SAMARBEJDE MED SKOLEN
Udbrede FDFs ambition til bgrn og unge gennem styrket
samarbejde med skolerne.

Med udgangspunkt i ambitionen vil vi fortsat ruste kredsene til at
samarbejde med skolerne. Der vil seerligt vaere fokus pd at bruge
legen som indgang til skolerne.

LEGEN SOM FRIRUM
FDF skal vise, hvordan legen skaber faellesskab og er et frirum for
bgrn og unge.

Vi vil ggre det tydeligt og udfolde, hvordan vi gennem legen
skaber frirum og lerer at indga i forpligtende faellesskaber og give
kredsene redskaber til at lege godt.

LEDERFALLESSKABET OG FLERE BORNELEDERE
Kredsene skal sikre et miljg og en kultur, hvor flere voksne vil
deltage aktivt i arbejdet med bgrn og unge.

Ved at satte fokus pd gode lederfaellesskaber vil vi styrke
relationerne mellem bgrn, unge og voksne i kredsen.

FASTHOLDE FLERE MEDLEMMER
Kredsene skal gennem gode relationer mellem bgrn og voksne
fastholde flere medlemmer i leengere tid.

Vi vil sikre, at arbejdet med gode relationer mellem bgrn og voksne
spredes i alle kredse gennem veerktgjet “Rundt om relationer” samt
anden lederuddannelse.

FDF VIL @GE FOKUS PA FALLESSKAB OG RELATIONER AF H@J KVALITET FOR AT FASTHOLDE

BORN, UNGE OG AKTIVE LEDERE | FDF




Hvornar har du haft en oplevelse i FDF, der gav dig en fglelse af at
vaere en del af fellesskabet?

Hvordan skaber vi gode oplevelser af falleskab i vores kreds?

Hvordan kan ledernes falleskab styrke relationerne med bgrnene i
kredsen?

DET HAR | PA HYLDEN
* God Ledelse i Kredsen side 75 — Fastholdelse og Rekruttering af ledere, 2013, 55°NORD

DET FINDER | PA NETTET
* Kredsservice.FDF.dk/Kredsudvikling

LITTERATUR FOR N@RDER
* ledelse og involvering af frivillige i folkekirken, Forlaget IngerFair

DET KOMMER
* Tilfgjelse til Rundt om Relationer — specialudgave om lederfeellesskabet
* Inspirationsmateriale om fzllesskab til ledermgdesamtalet

I 'er nu klar til at udfylde aftalepapiret
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