REKRUTTERING

Rekrutter med mer

Fire punkter til diskussion pa ledermgdet

Landsforbundet har siden L
: andsmadet 2016 arbe]
Feellesskab og Relationer arbejdet med at szt fokus p |
1ED okus pa Lederrek ' -
F er lederen den, som sztter rammerne og skaberriendrﬁgtsgtn?olr E;erdsene Emder vkl
nene. Det er den voksne, der

mader bgrnene, og som er af
00 gerende for det god
e e, 1 SO e o mftegopgag]emriee. Landsforbundet arbejder derfor med en raekke tiltag, der skal hjel
| , j&lpe

Udfordringerne omKkring rekruttering et meget ensi FDFs kredse. Men de lgsninger, |
finder i jeres kredse, vil vere meget forskellige. Derfor er det godt, atl paet ledermede

sammen finder JERES lgsning pa udfordringen.

1 Drgmmer - “Dremme saetter osi stand til at seette ord pa den fremtid vi gnsker 0s-
Dromme kan vi dele med andre 08 dette skaber energi og lyst tiludleve den. Drgmime
giver 0s et mal som kreds at arbejde hen imod. Nar vihar en dreom og et mal skaber det
plads til forandring fordi malet for kredsen bliver tydeligt gennem den feelles drom 1
har!”

Spergsmal til debat: "Hvad €t vores drgm? hvad kan vi med flere voksne i kredsen?”
(Skriv din drgmned pa Post-it. Snak efterfglgende om jeres drgmme, to og to. Seet post-
it pa veeggen 0s snak om hvilke drgmme [ er feelles om.)

2 Konkretisering - "f:n ting er at dremime, noget andet er at gore denne konkret. Nar
vi har brug for flere voksne i kredsene, skal der settes handling pa ordene. I FDF kan
vi ofte faldeiog bare sige "Vi mangler ledere!”. For dem vi gerne vil rekruttere, kan det
vaere Tigtig sveert at afkode, hvad der ligger bag det ‘at veere leder i FDF". Derfor er det
godt at veere 53 konkret som muligt omkring de roller, man har brug for at £3 udfyldt
for at udleve drgmmen.”

Sp@rgsmél til debat: "Hvilke roller skal udfyldes for at drgmmen bliver til virkelighed?”
(Skriv én rolle pa hver post-it. Prov at veere sa konkret 0g udferlig som muligt. Snak
om de roller I ser et behov for, 1 grupper af 3-4 personer. Find feellesnevnere oglaven
faplles liste til sidst.)

3 Med virkeligheden - i har snakket om drgmme 08 konkrete roller, men vi har
brug for at snakke om den virkelighed vi moder. Hvordan passer rollerne med virkelig-
heden og de mennesker Vi faktisk meder, SOm kunne vere potentielle ledere”
Spfargsmél til debat: (Se pa skoene pa siden) "Hvilken voksen er den i skoen pa bil-
ledet?” / Hvilken rolle kunne de passe indi?"/ "Hyordan kunne 1 bruge jeres drgmme
til at motiverer personen til at veere med i kredsen?” (Kig pa skoene i feellesskab. Stil
sp@rgsmélene. Enskoad gangen.)

4 Sperg dem! - Nu ved 1 bade hvilke drgmime 1 har for kredsen, 1 ved hvilke roller, ; b
der skal udfyldes, 081 har taget hul paat teenke over, hvad der skal til at motivere de
mennesker, 1 meder i virkeligheden. Nar du skal sparge andre, er det bedste at starte - g

med dem du allerede har en relation til. Start med dem du selv kender, dem der kom- ¥igs
mer i kredshuset eller personer fra lokalomradet. Lav en liste pa ledermedet 08 leg 10
en plan, for hvem der skal sp2TEes og hvornar". Man kan f.eks. sige "Du Torben, jeg har |
gaet 08 taenkt pa, at du er sadan en, der ef rigtig god til [Indseet Tolle-overskift]. 1FDF
[Indseet kreds] gar viog drgmmer om [Indsaet drgmmen] 08 vi har brug for en voksen
[Indseet gnsker til rollen]. Kunne du ikke teenke dig, at vaere med til det sammern med
mig og nogle fantastiske voksne, der braender for at give bern 08 unge et stasted at
mode verden fra? !
Herfra er der ikke andet at gore end at ga ude 0g made nogle mennesker 0g SPAIEE g
demn. 1 skal huske som kreds, at1ogsa har noget at tilbyde voksne; Et feellesskab, fanta-
stiske oplevelser 08 gleeden ved det frivillige arbejde. Det €t veerd at dele med andre!

Har I brug for hjeelp 08 stotte til at blive flere? - kontakt din forbundssekretaer! b
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Hvilken voksen er den i
de pa e e skoen pa billedet? '
passerind i?”/ "Hvordan kunne /brugej/e/;/gg@i’;rgﬂe éq[mni
e til at 13

denne person med | kredsen?

Hvordan rekrutterer kredsen i det daglige?

= gtig meget at d .
made skab : g _ ele opgaven ]
k/’edgledergg \gee/'t SlLZ/”/“e mul’gf,ﬂel‘vaerk, ond h/\//{secci’ee;ffkken' PS den
mangler ledere” pge/:ggéfrez T[/[O’Z/'gere brugte ofte den Z;g;k Vi
sjeeldent ook eller i vores net ke Vi
er ingen der gider. Man skal fokusefenpgygkecz’je
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man har for sin kred
DET VIRKER! eds og det man gerne vil opna med flere ledere
EMMA, KREDSLEDER FDF HIORTSH@J
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