1) Klip opgave-brikkerne ud og læg dem midt på bordet 
(skriv evt. andre vigtige opgaver fra århjul/kalender på de blanke brikker, så de passer til jeres kreds-virkelighed)
2) Fordel opgaverne iblandt jer efter interesse og fyld jeres rolle-kort ud med opgaver.
3) Er der vigtige brikker til overs? => Kan I løse dem selv, eller skal I finde andre til det? I sidste fald ved I, hvad I skal kigge efter 
og kan dermed finde ud af, hvem der skal spørges...
	
Kontakt til kommune
- Viden om/kontaktpersoner i nøgleafdelinger i kommunen

	
Kontakt til samråd
- Viden om/kontaktpersoner i nøgleafdelinger i kommunen
	
Kontakt med skolen


	Ansvar for økonomi og tegningsret

	Forsikringer
	Bestyrelsesprotokol


	
Medlemsregistrering og indberetning
(Carla + evt kommunen)

	Overordnet ansvar for samværsregler
- Viden om de gældende og sikring af 
at de vedligeholdes
	
Planlægge og afholde generalforsamling 
(hvert andet år)

	
Sætte rammer for lederfællesskab

	Optagelse og afskedigelse af ledere
- klare procedurer
	Tage referat ved bestyrelsesmøder



	Styre arbejde med kredsens visioner og mål
- handlingsplaner, definition af mål
	Sikre at børneattester er opdaterede 
og at nye ledere får børneattest

	

	
Holde bestyrelsens årshjul opdateret 
og sikre at punkterne behandles på rette tidspunkt

	
Sparring med kredslederen
	

	
Planlægge pengeskabende aktiviteter

	
Hytte/bygningsasvarlig
	

	
Motivation af lederflokken

	Kontakt med menighedsråd
	


